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Resumen: Una minorfa de la poblacién en México logra acceder a los estudios universitarios. Menor atn
es la proporcién de mujeres con hijos en este nivel educativo, desconociéndose lo que ocurre en las dreas
académica y emocional con este grupo de estudiantes. El presente trabajo es un estudio transversal con
enfoque cuantitativo que analiza la relacién entre factores de riesgo, recursos psicolégicos, conductas
problemas, sintomatologia depresiva y conductas autolesivas en estudiantes universitarias con vy sin hijos.
Participaron 2,526 mujeres estudiantes universitarias (8,19% con hijos; 91,8% sin hijos) de entre 17y 29 afios.
Se realizaron andlisis descriptivos e inferenciales. Los resultados mostraron que las estudiantes universitarias
con hijos experimentan mds situaciones de riesgo para continuar con sus estudios; sin embargo, cuentan
con mayores recursos psicolégicos y menores problemas conductuales y de salud mental, en comparacién
con las mujeres universitarias sin hijos. Se concluye que la maternidad podria ser un recurso protector para
continuar los estudios universitarios en quienes cuentan con una red de apoyo sélida.
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Being a mother and studying at the University: Psychological resources, problem
behaviors, and risk factors

Abstract: A minority of the population in Mexico has access to university-level education, and the number of
women who have children reaching this educational level is even lower, and what happens in the academic
and emotional areas in this group of students is unknown. The present work is a cross-sectional study with
a quantitative approach that analyzes the relationship between the risk factors, psychological resources,
problem behaviors, depressive symptomatology, and self-injurious behavior in university students with and
without children. Participants were 2,526 women who were studying at the university (8.19% had children
and 91.8% had no children) between 17 and 29 years old. Descriptive and inferential analyses were
performed. The results showed that female university students with children experience more risk situations to
continue their higher education. However, they have greater psychological resources and fewer behavioral
and mental health problems than female university students without children. It is concluded that maternity
could be a protective resource to continue their high education for those who have a strong support system.
Keywords: Students, Higher Education, Mental Health, Risk Factors, Maternity, Mexico.

En México, la participacién de las mujeres
en la Educacion Superior ha llegado a un nivel
donde constituyen la mitad del estudiantado
universitario, o incluso en algunos casos
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rebasan a los hombres (De Garay y del Valle,
2012; Zabludovsky, 2007), siendo que este
espacio anteriormente habiasido “considerado
solo para la poblacién masculina” (Miller y
Arvizu, 2016, p.24). Cabe destacar que no
sélo ha aumentado el nimero de muijeres,
sino que los perfiles sociodemogrdficos del
estudiantado universitario se han diversificado

al integrarse alumnos con edades superiores
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a las tipicas y estudiantes con situaciones
familiares variadas, ya sea en solteria, unién
libre, matrimonio, sin hijos, embarazadas, con
hijos en edades pequefias, entre otras (Alonso
et al., 2015; Jiménez y Mdarquez, 2014).

Para las mujeres, la Educacién Superior
simboliza una ocasién para terminar con el
estereotipo que se tiene de la mujer, ya que
todavia hay contextos donde se espera que la
mujer siga una trayectoria tradicional donde
la nifa y adolescente estudie y la mujer en
su juventud temprana y tardia se dedique al
trabajo doméstico, matrimonio y maternidad,
en ese orden (Arvizu, 2016; Pérez, 2014).

El rol de género que encasilla a la mujer
como esposa y madre, se define segun Garcia
y Riquelme (2018) a partir de las normas
sociales, culturales, biolégicas y psicolégicas,
asi como a las expectativas y percepciones
que se le atribuyen a ella por ser del sexo
femenino, expresdndose como una normativa
para la mujer, que implica que debe ser
responsable de la crianza de sus hijos,
favoreciendo con ello el cumplimiento de la
trayectoria tradicional en la que la mujer suele
centrar su proyecto de vida en ser esposa y
madre (Arvizu, 2016; Guevara et al., 2010;
Pérez, 2014), y solo en sus “espacios libres”
considera dedicarse a alguna actividad fuera
del hogar. Sin embargo, aunque ha ido
cambiando significativamente el proyecto de
vida de las mujeres, desde su incorporacién a
las Universidades, es claro que no ha sido sin
dificultades y diferencias marcadas entre ellas
y los o las estudiantes convencionales.

Para las madres que estudian en la
universidad, el orden y la secuencia del
calendario de transiciones es distinto que
el de sus pares, incluso hay autores que
sostienen la incompatibilidad entre ser madre
y mantenerse estudiando.Empiricamente esto
se corrobora en la baja proporcién que esta
poblacién representa en las Instituciones de
Educacion Superior de nuestro pais (Miller y
Arvizu, 2016).

Aln y cuando hay cada vez un mayor
nimero de mujeres realizando estudios
universitarios, no se ha roto del todo el
modelo tradicional en el que se considera que
su proyecto de vida personal y profesional

estd centrado en ser esposa y madre, y por
lo tanto, no se enfoca en el estudio, ni en el
trabajo, sino que estos Gltimos son los pasos
previos mientras que se encuentra una pareja
y se inicia la familia. Sin embargo, ese modelo
ha venido cambiando con el tiempo, y ya no
es la postura predominante en las mujeres
universitarias de México o de la mayoria de
los paises latinoamericanos (Soto y Lizdrraga,
2015).

De ahi que la Educacién Superior, que
inicialmente era considerada para los varones,
se ha vuelto un espacio social donde ahora las
mujeres tienen un papel relevante (Ballarin,
2015; Miller y Arvizu, 2016). Adicionalmente,
loa nueva economia postindustrial no se rige
por el patréon secuencial de escuela, trabajo
y formacién de familia, sino que la educacién
se visualiza como un proceso que dura toda la
vida, y por lo tanto, las madres universitarias
en México, como las de Argentina, los Estados
Unidos Americanos, Inglaterra y Ecuador,
entre ofros paises, rompen con el rol de
género que implicitamente o explicitamente se
les transmitia para poder determinar su propia
trayectoria (D“Avirro, 2017; Hostetler et al.,
2007; Kensinger y Minnick, 2018; Smith,
2017; Ortega-Tello y Paredes-Ruiz) la cual no
sigue una linea recta, sino més bien varia en
funcién de las oportunidades, las expectativas
y los objetivos que estas mujeres tengan para
su propia vida.

Sin embargo, las redes de apoyo influyen
considerablemente favoreciendo el que las
mujeres puedan combinar esta multiplicidad
de roles (Arvizu, 2016), y por lo tanto, se
presentan casos donde las mujeres después
de dedicarse Unicamente a ser esposas vy
madres, se reincorporan o ingresan por
primera vez a la universidad. Lo que permite
identificar cémo con el paso del tiempo se
ha modificado la idea de que la mujer es
Unicamente “madre, esposa y ama de casa,
reservando las tareas del trabajo pagado y
la educacién a los varones”(De Garay y del
Valle, 2012, p.5).

La sobrecarga de actividades o la doble
jornada laboral son frecuentemente vividas
en las mujeres que son madres y estudian la
universidad, y es que, para la mujer que es
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madre, el tomar la decisién de ser estudiante
no anula sus responsabilidades domésticas o
familiares, sino que la mayoria de las veces
tienen que equilibrar sus aspiraciones propias
de estudiar una carrera ademds de cumplir
con sus exigencias, lo cual consideran que
facilitard su incorporacién al mundo laboral
(Arvizu, 2016; D" Avirro, 2017) y “a la par el
rol de madre que se debe cumplir de acuerdo
con el estereotipo cultural y las expectativas
sociales” (Estupindn y Vela, 2012, p. 538).
Por lo tanto, las estudiantes universitarias que
son madres tienen la necesidad de balancear
los multiples roles y responsabilidades que se
les demandan y realizar una elecciéon de qué
actividades aumentar y cudles disminuir.
Dependiendo de los contextos
socioculturales, las madres estudiantes y
universitarias se enfrentan a distintas variables
de riesgo.El nivel socioeconémico es una de
ellas, pues las personas con menos recursos
tienen menos posibilidades de concluir
exitosamente sus estudios. Algunas madres
deben también trabajar para costear sus
estudios y contribuir a la economia familiar.
Otros tipos de problemas a los que se
enfrentan tienen que ver con la sobrecarga en
las tareas domésticas, la responsabilidad en la
educacion de los hijos en relacion directa con
sus propias responsabilidades escolares; la
frustracion, la tensién emocional, desempleo,
entre otros (Luna et al., 2019). Las variables
anteriores se relacionan principalmente con
la desercién escolar, vista también como una
solucién al conflicto de conciliacién entre sus
vidas familiares y su educacién (Estupifidn
y Rodriguez, 2009; Lozano et al., 2016).
También tienen que conciliar entre la vida
estudiantil, laboral y familiar de una madre
universitaria (Alonso-Sanz, 2016). Ademés de
que losmencionadosfactores pueden incidiren
la desercién escolar, también pueden impactar
en lo que Lozano et al. (2016) denominan
“autolimitacién académica”, puesto que la
maternidad puede ser considerada como
una posible causa para pausar o posponer
los estudios. Este autor menciona que en
general las mujeres espanolas antes de ser
madres, buscan contar con estabilidad en lo
relacionado a la economia, lo académico,

lo laboral y las cuestiones personales. Sin
embargo, también se encuentran en las
aulas estudiantes embarazadas o que ya
son madres y que se tienen que enfrentar en
su mayoria con la falta de apoyo en todos
los niveles sociales y universitarios para
el ejercicio de la maternidad, que ante la
ausencia de estructuras y politicas de justicia
social, deben “lidiar con actitudes contrarias
a la conciliacién estudiantil-familiar” (Lozano
etal., 2016, p. 4).

En México no se cuenta con cifras oficiales de
cudntas mujeres son estudiantes universitarias
y madres (Rodriguez et al., 2019), pero los
hallazgos hasta el momento muestran que
la maternidad, sobre todo por el cuidado
de los hijos, se opone a las exigencias de la
Universidad. De tal manera que las madres
experimentan frecuentes obstdculos para
concluir sus carreras, lo que se considera como
discriminaciéon por razén de género, al no
garantizar la conciliacién estudiantil-familiar
(Alonso-Sanz, 2019). Asf mismo, en el estudio
que llevaron a cabo en una Universidad de
Sonora (México), hacen referencia a que la
mayoria de las entrevistadas fueron madres
por primera ocasién a temprana edad vy
algunas antes de cumplir los 18 afios y para
el 92% de las entrevistadas el primer hijo no
fue planeado.

A pesar de estas diferencias culturales, las
madres estudiantes universitarias tienen en
comin los obstdculos y desigualdades a las
que se enfrentan, asi como la carencia de
politicas publicas y universitarias que protejan
y apoyen de manera contundente a la madre y
su hija o hijo. De esta forma, el conciliar la vida
estudiantil con la familiar no es un acto que
las estudiantes universitarias que son madres
desempefien de manera independiente,
sino que depende de los apoyos prdcticos
y emocionales que reciben de sus padres,
pareja, companeros, amigos, docentes, la
Universidad y administrativos, sus hijos y la
busqueda de ayuda (Bosch, 2013; Dominguez
et al., 2016; Estupindn y Rodriguez, 2009;
Saucedo y Alarcén, 2017). Adicionalmente, se
considera que para facilitar el cumplimiento
del rol de madre y de estudiante es importante
la flexibilidad en aspectos de la academia,
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como en la duracién de la carrera y horarios
(Arvizu, 2016; Sandoval et al., 2014).

Las estudiantes universitarias que tienen
hijos perciben las expectativas culturales del
entorno, por lo que con frecuencia tienen
sentimientos de culpa por no poder ser mamas
de tiempo completo. Su maternaje como
estudiantes va acompaiado de multiples
sacrificios y de frecuentes esfuerzos extras
para compensar a los hijos o hijas de alguna
u ofra forma por el tiempo en el que no
estdn con ellos. El apoyo con el que puedan
contar por parte de su pareja, familia extensa,
instituciones o amigos cobra vital importancia
para continuar con sus estudios (Arvizu, 2016;
Soto y Lizérraga, 2015).

Ser una madre universitaria implica una
demanda sobre la mujer de multiples fuentes
que exigen ser una buena estudiante, ser una
buena madre, y en algunos casos, ser una
buena esposa. El cumplir con estos multiples
roles ayuda a disminuir el estrés de un rol con
otro, de tal manera que esto pueda representar
un beneficio para la salud de la mujer, que se
manifiesta en un estado de mayor bienestar,
o en un mejor funcionamiento psicolégico,
de acuerdo con la teorfa expansionista
(Hoffnung y Williams, 2013; Hyde, 2016).
Sin embargo,la salud mental de la madre
universitaria es poco abordada y los estudios
que existen se enfocan mds en los factores
facilitadores o protectores que ayudan a la
mujer a conciliar estos multiples roles para
evitar la desercién escolar, de tal manera que,
a mayores apoyos recibidos, serd menor la
frecuencia de desercion (Saucedo y Alarcédn,
2017).

Desde la perspectivade Alonsoetal. (2015),
los compromisos familiares y estudiantiles no
tienenungranimpactosobreelabandonodelos
estudios universitarios por parte de las madres
universitarias. Sin embargo, al considerarse
como estudiantes no convencionales, por
sus caracteristicas de contar con mayores
responsabilidades y compromisos que la
mayoria de sus compaferos, como las que
en pdrrafos anteriores se han mencionado,
algunos estudios senalan (Figuera et al.,
2015) que los siguientes tres factores influyen
en el éxito o desercién académica: las

expectativas de autoeficacia; la capacidad
de gestionar la demanda de los diferentes
roles (familiares, laborales, académicos); y el
sentido de pertenencia hacia la Universidad.
Por lo que las Universidades tienen como reto
el crear politicas y espacios que favorezcan
la permanencia de estas estudiantes no
convencionales.

Por todo ello, en este estudio se buscd
analizar la relacién que existe entre los
factores de riesgo, la sintomatologia
depresiva, y las conductas problema, con
los factores protectores tales como los
recursos psicolégicos individuales, familiares
y sociales con la salud mental de las mujeres
universitarias, identificando diferencias y
similitudes en funcién del hecho de ser o no
madres. Se parte de la hipdtesis de que, a
mayores recursos psicoldgicos individuales,
familiares y sociales, menores serdn los riesgos,
las conductas problema y la sintomatologia
depresiva; y que, a menores recursos
psicolégicos personales, familiares y sociales,
se encontrardn niveles mayores en los diversos
factores de riesgo evaluados, conductas
problema y sinftomatologia depresiva. Lo cual
seré todavia mds evidente en el caso de las
mujeres que tienen hijos en comparacién con
las mujeres que no tienen hijos.

METODO
PARTICIPANTES
Se realizd un estudio transversal con
enfoque cuantitativo.  Participaron 2,526

mujeres de entre 17 y 29 afos de edad
(x=20.75) (DE=2.09), que se encontraban
realizando estudios universitarios, de las
cuales 207 (8.19%) tenfan hijos y 2,319
(91.8%) no tenian hijos. La edad promedio de
las mujeres con hijos fue de 22.44 afos (DE=
2.63), mientras que las mujeres que no tenfan
hijos contaban con 20.60 afos de edad en
promedio (DE= 1.97). El 22% era del primer
afo de universidad, el 26% del segundo, el
26% del tercero, el 19% del cuarto afio y 6%
de 5 o mds afos en la Universidad.

las estudiantes pertenecian a 15
Universidades  mexicanas: 156 a la
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Universidad Auténoma de Aguascalientes
(UAA), 170 a la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH), 172
a la Universidad Veracruzana (UV), 119 a la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ),
187 a la Universidad de Guadalajara Centro
Universitario de los Lagos (CU LAGOS), 194
a la Universidad de Guadalajara Centro
Universitario del Sur (CU SUR), 169 a la
Universidad Auténoma de Baja California
(UABC), 132 al Centro Bicentenario Miguel
Hidalgo de la UMSNH (CBMH), 202 a la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
(UACJ), 230 a la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN) campus Ajusco, 195 a la
Universidad Auténoma de Nayarit (UAN),
182 a la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo (UAEH), 186 a la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS) y 232 a
lo Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEME) como parte del proyecto
“Deteccion de las necesidades de atencién
académica, afectiva y social de los estudiantes
universitarios mexicanos” que se establecio
dentro de los trabajos colaborativos del
Consorcio de Universidades Mexicanas por la
Calidad Educativa (CUMEX), especificamente
dentro del proyecto de Cdatedra CUMEX de
Psicologia. Para este trabajo se analizaron las
variables de: recursos psicolégicos (personales
y familiares), conductas problemas, factores
de riesgo y sintomatologia depresiva, de las
universitarias que son o no madres.

INSTRUMENTOS DE MEDIDA

Los instrumentos utilizados para esta
investigacion han sido validados previamente
en otros estudios. Sinembargo, la confiabilidad
que se incluye en la descripcion de cada uno,
fue la obtenida en esta investigacién (ver Tabla
1). Para el caso de la medicién de factores de
riesgo para propdsito de este estudio se realizd
una lista de cotejo cuyas respuestas indican la
ausencia o presencia de cada factor.

Escala de Recursos Afectivos: Se evaluaron
los recursos afectivos, los cuales hacen
referencia al manejo que tiene la persona
de sus emociones, que incluye la expresién,
control y regulacién de las mismas. Consta
de 15 reactivos distribuidos en 4 subescalas.
Tiene una estructura tipo Likert (casi siempre,
algunas veces, rara vez y casi nunca) y fue
elaborada por Rivera-Heredia, Andrade-Palos
y Figueroa (2006), por Rivera-Heredia y Pérez
Padilla (2012) y por Pérez-Padilla (2014).

Escala  de Conductas Problema de
Andrade, Betancourt y Vallejo (2010).Evalta
la presencia de diferentes conductas que
pueden ocasionar problemas conductuales y
emocionales en el individuo. Consta de 38
reactivos distribuidos en 7 subescalas. Tiene
una estructura tipo Likert con 4 opciones de
respuesta (siempre, muchas veces, algunas
veces, nunca).

Tabla 1
Informacion psicométrica de las Escalas que se aplicaron
Numero de Alfa de N .
Subescalas . Significado de las puntuaciones altas
ltems Cronbach
Recursos
Individuales-Afectivos
Autocontrol 4 75 A mayor puntuacién, mayores qmcultcdes en el manejo
del enojo
Manejo de la tristeza 4 77 A mayor puntuacién, mcyoTes dificultades para manejar
la tristeza
Manejo del enojo 5 67 A mayores puntuaciones, mcyores_ dificultades en el
autocontrol de emociones
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Tabla 1 (Continuacién)
Informacion psicométrica de las Escalas que se aplicaron

Numero Alfa de N .
Subescalas ‘ Significado de las puntuaciones altas
de ltems | Cronbach
Recursos Sociales
Pedir ayuda 4 .67 A mayor puntuacién, mayor capacidad de pedir ayuda a ofros
Brindar ayuda (altruismo) 3 .80 A mayor puntuacién, mayor capacidad de brindar ayuda a otros
Disposicion parc ayudar 3 .78 A mayor puntuacién, mayor disponibilidad de brindar ayuda a otros
(altruismo)
Red de apoyo 3 .75 A mayor puntuacién, mayor apoyo y soporte percibido
Recursos Familiares
» A mayor puntuacién, mayor tendencia de la familia de realizar
Unidn y apoyo 4 .86 . A -
actividades en conjunto, de convivir y de apoyarse mutuamente
» A mayor puntuacién, mayor comunicacién de emociones ideas y
Expresion 4 .86 I . L
acontecimientos entre los miembros de la familia
Dificultades 4 67 A mayor puntuacion, mayores dlflqglicdes entre los miembros de la
familia
Conductas Problema
A mayores puntuaciones, mayor presencia de sentimientos
Depresion 8 .88 relacionados con una profunda tristeza, decaimiento animico,
pérdida de interés y baja autoestima
Rompimiento de reglas 6 .86 A mayor puntuacién, mayor presencia de conductas disruptivas
Conducta agresiva 6 .82 A mayor puntuacién, mayor presencia de conductas agresivas
Consumo de alcohol y 4 7 A mayor puntuacién, mayor consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco ' tabaco
Problemas somdticos 5 .83 A mayor puntuacién, mayores problemas somdticos
Problemas de pensamiento 3 .83 A mayor puntuacién, mayores problemas de pensamiento
Lesiones autoinfligidas 3 73 A mayor puntuacién, mayores lesiones autoinfligidas
Sintomatologia Depresiva
Estado de Animo depresivo 6 .85 A mayor puntuacién, mayor estado de dnimo depresivo
Ideacién Suicida 5 .82 A mayor puntuacion, mayor ideacion suicida
Bienestar/ afecto-positivo 5 .81 A mayor puntuacién, mayor bienestar afecto positivo
Participacién Social
Gestidon y organizacion de 5 80 A mayor puntuacién, mayor capacidad de Gestidn y organizacion
grupos ' de grupos
Actividades grupales 4 74 A mayor puntuacién, mayores actividades grupales recreativas
recreativas ' realizadas.
Calidad de la Red Social 6 .70 A mayor puntuaciéon, mayor calidad de la red social
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Escala de Recursos Sociales. Mide la
percepcion de los individuos de que cuentan
con personas de confianza en quienes puedan
apoyar y apoyarse. Se conforma por 13
reactivos, distribuidos en 4 dimensiones. Tiene
una estructura tipo Likert (casi siempre, algunas
veces, rara vez y casi nunca) y fue disefiada
por Rivera-Heredia, Andrade-Palos y Figueroa
(2006), por Rivera-Heredia y Pérez-Padilla
(2012) y por Pérez-Padilla (2014).

Escala para la Evaluacién de las Relaciones
Intrafamiliares  (E.R.l.), de Rivera-Heredia vy
Andrade (2010). Proporciona informacién
sobre cémo es la interaccién familiar respecto
a la expresién de emociones, la unién y apoyo
y la percepcién de dificultades o conflictos. Esté
compuesta por 12 reactivos, distribuidos en 3
dimensiones. Es una escala tipo Likert con cinco
opciones de respuesta que varian de Totalmente
de Acuerdo a Totalmente en Desacuerdo.

Se utilizé una versién sintetizada de la
escala CESD-R, aunada a 4 reactivos que
tradicionalmente se le han agregado para dar
mayor consistencia a los temas de ideacién e
intfento suicida, la cual fue desarrollada en su
version original por Radloff (1977) y adaptada
en su version revisada en México por Reyes et
al. (2003) y evalta sintomatologia depresiva.
Se compone de 16 reactivos distribuidos en
3 dimensiones. Sus respuestas se ubican en
una escala Likert de 5 puntos que van de 0
(escasamente, 0 a 1 dias) a 4 (casi diario durante
las ¢ltimas dos semanas, de 10 a 14 dias), en
funcién de los dias en que se ha presentado el
sinfoma en cuestion.

La Escala de Participacién Social propuesta
por Rivera-Heredia, Obregén-Velasco y Ayala-
Mira (2012). Consta de 9 reactivos distribuidos
en dos dimensiones. Tiene una estructura tipo
Likert (casi siempre, algunas veces, rara vez y
casi nunca).

Escala de Evaluacién de la Red Social,
disefiada por Rivera-Heredia para este estudio.
Consta de ocho reactivos, cuyas opciones de
respuesta son de tipo Likert, donde O, no aplica,
1= muy mal, 2 = mal, 3 = regular, 4= bien, y
5 = muy bien.

Cuestionario para medir factores de riesgo
elaborado por Rivera-Heredia y publicado en
una versién previa en Yépez-Herrera et al.
(2019), con 12 de 17 situaciones que abarcan
aspectos socioecondmicos, familiares,
académicos, inferpersonales y sociales que
pueden poner en riesgo la continuidad de
los estudios universitarios divididas en tres
4reas: familiares, psicosociales y escolares.
Las respuestas son dicotémicas (Si, o No). En
el drea familiar se pregunté éVive tu madre?,
¢Vive tu padre?, 2Tus padres viven juntosg,
¢Tienes hijos¢, Ademés de estudiar 2tienes
ofras obligaciones como cuidar a tus hijos, a
tus padres, o hermanos?, 2Tienes asignaturas
pendientes que tienes que volver a cursarg,
¢Vives con tu familia en la ciudad en donde
estudias? En cuanto asituaciones psicosociales
se preguntd: 2Tienes que compaginar estudios
y trabajo?, 2Dedicas mds de una hora en
transportarte de tu casa a la escuela?, 2Has
tenido dificultades econémicas?, 2Has tenido
dificultades de tipo amoroso?, 2Has vivido
alguna situacion de violencia?, 2Has tenido
algtn problema de salud? Y por Gltimo en
el drea escolar se les pregunté: ¢Has tenido
algdn problema con tus companeros de
clase?, 2Has tenido algin problema con tus
profesores¢ y é¢Has tenido algin problema
con tus directivos de la escuela?

PROCEDIMIENTO

Se solicité autorizacién por escrito a las
estudiantes universitarias para la aplicacién
de la bateria, quienes firmaron una carta de
consentimiento informado. Cuando se hizo la
aplicacion se les explicé a las estudiantes los
objetivos de la investigaciéon y se enfatizé el
cardcter confidencial de la misma, ademds
que en el instrumento no se preguntaban
datos de identificacién de los participantes.

La bateria se aplicé de manera presencial,
siendo en su mayorfa aplicaciones grupales,
se pasaba a los salones para invitarles a
participar en la investigacién y quienes
accedian a participar se les otorgaba la bateria.
Por lo general uno de los investigadores o
colaboradores de la investigacién era quien
estaba en el grupo para atender cualquier
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duda y para asegurar que no se quedardn
escalas sin responder. Las aplicaciones se
hicieron durante el horario de clases de
los estudiantes dentro de las aulas (aunque
también a algunos se les invité a participar
fuera de su horario de clases y los contestaron
en los espacios disponibles). Los jévenes
duraban alrededor de 40 minutos para
contestar el instrumento, pero no hubo limite
de tiempo para responder.

ANALISIS DE DATOS

El andlisis de los datos se hizo utilizando
el programa estadistico SPSS versién 20.
Se realizaron andlisis  descriptivos, de
comparacién de medias (t de Student) para
poder identificar las diferencias significativas
posibles entre las mujeres universitarias con
hijos y sin hijos en las variables de recursos
afectivos, sociales, familiares, sintomatologia
depresiva,  problemas  conductuales y

situaciones de riesgo. Y para ver las relaciones
existentes entre las variables anteriores ademds
de la participacién social y la calidad de la red
social en ambos grupos de mujeres, se optd
por hacer un andlisis de correlacién mediante
el coeficiente de correlacion de Pearson.

RESULTADOS

Como se puede observar en la Tabla 2, las
mujeres con hijos mostraron tener mayores
puntuaciones estadisticamente significativas
en recursos psicoldgicos personales afectivos,
sociales y familiares; mayor autocontrol,mayor
manejo de la tristeza, facilidad para pedir
ayuda, red de apoyo, unién y apoyo familiar y
expresion dentro de la familia que las mujeres
sin hijos. Sin embargo, las que son madres
también tienen mds dificultades familiares que
las mujeres que no lo son, aunque el tamafo
del efecto en todas las comparaciones es
pequefo (d de Cohen entre ,04 y ,24).

Tabla 2
Comparacion de los recursos psicolégicos en las estudiantes universitarias
con y sin hijos con la prueba t de Student
Mujeres Mujeres
con hijos sin hijos
Tipo de Recursos Psicolégicos gl t p d
M DE M DE
Individuales-Afectivos
Autocontrol 3,40 0,57 | 3,32 | 0,54 333 2,519 ,012 ,09
Manejo de la tristeza 2,91 0,74 | 2,77 | 0,68 331 3,265 ,001 14
Manejo del enojo 3,15 0,58 | 3,14 | 0,58 2639 0,414 ,679 ,02
Total de Recursos Afectivos 3,15 0,58 | 3,08 | 0,47 330 2,040 ,042 ,07
Sociales
Iniciativa buscar ayudar 3,82 0,38 3,81 0,40 2639 0,474 ,636 ,01
Pedir ayuda 2,90 0,74 | 2,77 | 0,73 338 2,760 ,006 13
Disponiblidad para apoyar 3,24 0,72 | 3,24 | 0,70 2639 0,652 ,980 -,00
Red de apoyo 3,40 0,65 | 3,35 | 0,66 2639 1,259 ,208 ,05
Total de Recursos Sociales 3,31 0,44 | 3,26 | 0,43 337 1,890 ,060 ,05
Familiares
Unién y apoyo 4,24 0,82 | 3,96 | 0,92 460 5,03 <,001 ,24
Expresion 4,11 0,93 | 3,88 | 0,97 458 4,315 <,001 0,22
Dificultades 4,09 095 | 3,96 | 0,92 451 2,489 ,013 0,13
Total de Recursos Familiares (unidon-apoyo y expresion) | 4,16 0,85 | 3,93 | 0,92 351 4,332 <,001 0,22




Ser madre y estudiar la universidad 9

En cuanto a las conductas problema (Tabla
3) y la sinfomatologia depresiva, las mujeres
universitarias con hijos muestran menores
problemas de pensamiento, menor estado
depresivo, menores problemas somdticos,
menor rompimiento de reglas y menores
conductas agresivas, asi como un menor
consumo de alcohol y tabaco en comparacién
con las universitarias sin hijos con una
diferencia significativa en todos los casos.Sin
embargo, el tamafo del efecto es pequefo
(d de Cohen = ,02 a ,23). Para el caso de
lesiones autoinfligidas e ideacién suicida, las
universitarias sin hijos muestran puntajes mds
altos que las que si tienen hijos.Sin embargo,
la diferencia estadistica no es significativa y el
tamano del efecto también es pequefo (d de
Cohen = -,03 a,02). Asi mismo, los puntajes
para el bienestar afectivo positivo en las
mujeres con hijos fueron mayores que para
las que no tienen hijos y mostraron un tamafio
del efecto pequefo (d Cohen = ,02).

Respecto a los factores de riesgo que
pueden impactar en la permanencia de
las universitarias, en la Tabla 4 se aprecian
diferencias significativas en 12 indicadores de
riesgo. Tanto las universitarias con hijos como
las que no los tienen, cuentan con sus padres
vivos y en su mayoria viven con ellos, aunque
son més las mujeres sin hijos que viven con
ellos (73%) en comparacién con las que
tienen hijos (61%).

Las mujeres con hijos muestran mayor
numero de indicadores de riesgo, tales como
compaginar escuela y trabajo, cuidar de otros
miembros de la familia, tener asignaturas
pendientes, invertir més tiempo para llegar
a la universidad, asi como manifiestan tener
mayores dificultades econémicas, amorosas,
de violencia y problemas de salud. Se destaca
cémo las universitarias con hijos en un 91%
tienen que compaginar estudios y trabajo en
comparacién con un 16% de las universitarias
sin hijos.

Tabla 3
Prueba t de Student en relacién a conductas problema en las estudiantes universitarias con y sin hijos
Mujeres Mujeres
con hijos sin hijos
Tipo de Recursos Psicolégicos al 1 p d
M DE M DE
Rompimiento de reglas 1,54 0,48 1,69 0,52 354 -4,62 <,001 .15
Conducta agresiva 1,49 0,41 1,58 0,46 362 -2,94 ,001 -,09
Problemas somdticos 1,68 0,53 1,79 0,56 350 -3,07 ,001 .11
Consumo de alcohol y tabaco 1,48 0,54 1,55 0,54 342 -1,94 ,051 -,07
Problemas de pensamiento 1,41 0,57 1,63 0,69 373 -5,26 <,001 -,23
Estado de dnimo depresivo 0,82 0,94 0,89 0,80 ,2639 -2,45 , 153 -,07
Lesiones autoinfigidas 1,10 0,27 1,11 0,29 2639 -0.43 ,669 ,02
Ideacién suicida 0,13 0,45 0,16 0,46 2639 -1.00 ,318 -,03
Bienestar afectivo positivo 2,81 1,02 2,79 0,90 2639 0,33 ,740 ,02
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Tabla 4
Diferencias estadisticamente significativas entre los factores de riesgo de desercién escolar en estudiantes
universitarias con y sin hijos
Factores de riesgo desercioén escolar Con hijos | Sin hijos Chi Sig
% % cuadrada '

1.Vive su madre 90 98 51,604 <,001
2.Vive su padre 79 93 54,312 <,001
3.Sus padres viven juntos 61 73 16,766 <,001,
4.Tienen que compaginar estudios y trabajo 50 30 47,630 <,001
5.Ademds de estudiar, tienen otras obligaciones como cuidar a tus hijos, 01 16 756.436 <001
a tus padres, o0 hermanos ' '
6.Tienen asignaturas pendientes que tienen que volver a cursar 22 14 11,642 ,001
7.Viven con tu familia en la ciudad en donde estudian 79 67 17,501 <,001
8.Dedican mds de una hora en fransportarse de su casa a la escuela 44 38 3,610 ,008
9.Han tenido dificultades econdémicas que han puesto en riesgo el que
continlen con sus estudios 59 41 33,206 <001
10.Han tenido dificultades de tipo amoroso que hayan puesto en riesgo 2 1 50904 <001
el que continlen con sus estudios ' '
11.Han vivido alguna situacién de violencia que haya puesto en riesgo 12 5 23066 <001
el que continlen sus estudios ' '
12.Han ie.-nlldo algun prqblemo de salud que haya puesto en riesgo el 23 12 27,457 <,001
que continden tus estudios

Una vez que se contrastaron las medias
de los diferentes variables, se compararon
las variables entre si para ver la correlacién
existente entre ellas e identificar si hubiera
diferencias entre las universitarias sin hijos y
con hijos. En las Tablas 5 y 6 se muestran las
correlaciones tanto para las universitarias con
hijos como para las que no los tienen.

Se  encontraron 11 correlaciones
significativas en las universitarias sin hijos.
En ambos casos las correlaciones positivas
son con aquellas variables similares, entre
aquellas que favorecen la salud y entre
aquellas que pueden dificultar la salud y no
se mostraron correlaciones estadisticamente
significativas con las variables de riesgo a
la permanencia escolar. En relacién con
los recursos afectivos, éstos se relacionaron
positivamente con la calidad de las relaciones
sociales (r = ,301) y de manera negativa con
el estado de dnimo depresivo (r = -,450),
la depresion (r = -,308), el rompimiento de
reglas (r = -,484) y la conducta agresiva (r =
-,353). Los Recursos sociales se relacionaron
positivamente con los recursos familiares (r =
,313), y con la calidad de las relaciones (r=
,304). Asi mismo los recursos familiares se

relacionaron con las dificultades familiares (r
= ,591) y con la calidad de las relaciones (r
= ,387) y negativamente con la depresion (r
= -,363).

Para el grupo de las universitarias con hijos
se encontraron 19 correlaciones significativas.
Los recursos afectivos se relacionaron
positivamente con la calidad de las relaciones
(r = ,383), recursos familiares (r = ,357) y
con las dificultades familiares (r = ,419).
Por otro lado, los recursos afectivos tuvieron
correlacién negativa con estado de dnimo
depresivo (r = -,324), depresién (r = -,622),

rompimiento de reglas (r = -,493), conducta
agresiva (r = -,530) y con lesiones auto
infringidas (r = -,303). Los recursos sociales

se asociaron positivamente con los recursos
familiares (r = ,430), dificultades familiares (r
= ,350), calidad de las relaciones (r = ,377)
y negativamente con el estado de d&nimo
depresivo (r = -,324); por su parte los recursos
familiares se asociaron positivamente también
con las dificultades familiares (r = ,541) y
con la calidad en las relaciones (r = ,463).
Las dificultades familiares se asociaron con el
estado de dnimo depresivo (r = -,389) y con
la depresién (r = -,393).
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Tabla 5
Correlaciones entre las variables de estudio en el grupo de mujeres estudiantes universitarias con hijos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15
1

2 ,383™

3 357" ,430™

4 419 ,350™ ,541™

5 -,530" | -,324" | -,366™ | -,389"

6 -175" | -,082 -,061 -,278" | ,382"

7 -,622" | -276™ | -,4277 | -,393" | ,706™ 314

8 -,493" | -,204™ | -,239" | -,190™ | ,367" , 164" 472"

9 -530" | -,164" | -217" | -,218" | ,388" ,152° 4917 ,560™

10 -,272" | -,059 | -214" | -, 165" | ,389" | ,193" 537" ,350™ 3817

11 -, 166" -,024 -,035 -,048 ,159" -,029 ,228" , 381" ,458™ ,264™

12 -,234" | -130" | -,183" | -,153" | ,256™ ,158" ,409™ ,369™ ,460™ ,349™ 3617

13 -,303" | -,108 -120 | -,226™ | ,336™ | ,440™ 373 247 ,240™ ,256™ 216 | 297

14 ,480™ 3777 ,463™ ,280" | -,441™ | -,188™ | -,462" | -349™ | -,383" -,215™ -014 | -,244" | 224"

15 ,208™ ,243™ ,170™ ,118 -,079 -,048 | -178" | -, 168" -,085 -,083 ,002 -,068 | -016 | ,186"

16 11 ,188™ 137" ,080 -,102 -,030 -110 -,066 ,068 ,073 -,035 -017 ,006 ,098 | ,656™
1.Total de recursos afectivos, 2. Total recursos sociales, 3. Recursos familiares positivos, 4.Dificultades en la familia, 5.Estado de dnimo depresivo,
6.Ideacién suicida, 7.Depresion, 8.Rompimiento de reglas, 9.Conducta agresiva, 10.Problemas somdticos, 11.Consumo de alcohol y tabaco,
12.Problemas de pensamiento, 13.Lesiones autoinfligidas, 14.Calidad relaciéon Red social, 15.Gestién y organizacién de grupos, 16. Actividades
grupales recreativas
**_ La correlacion es significativa al nivel ,01 (bilateral)

*. La correlacion es significativa al nivel ,05 (bilateral)
Tabla 6
Correlaciones entre las variables de estudio en el grupo de mujeres estudiantes universitarias sin hijos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14| 15

1

2 ,301™

3 261" , 3137

4 ,285" ,263™ ,591™

5 -,450" | -,168" -,285" -,280"

6 -,308" | -1777 -,227" -,239™ ,424™

7 -,484" | -237" -,363" -,293" ,674™ ,409™

8 -,253" | -,181" -,240™ L1877 | 272" | 1877 432

9 -,353" 5,107 -,205™ -,203™ ,275™ 211 ,410" ,522™

10 -,266™ | -,103" 51937 - 1917 ,325™ 2317 ,440™ 3277 ,382™
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Tabla 6 (Continuacién)
Correlaciones entre las variables de estudio en el grupo de mujeres estudiantes universitarias sin hijos

1 | -190" | -030 | -,176" | -,142" ,166™ 1157 221" ,360" 4197 | ,334"

12 | -,245" | -,165" | -,225" | -,195™ 297 ,248™ ,430™ ,406™ 494 | 370" | ,289"

13 | -260" | -,170" | -,230" | -,226™ ,309 ,406™ 399 ,226™ 2327 | ,282" | 164" | 316"

14 ,340" | ,304™ | 387" ,255™ -,273" | -158" | -353" | -248" | -,283" | -,168™ | -, 105" | -,224" | -, 189"

15 ,076™ | 777 | 1697 ,019 -,037 -,049" | -,058" | -,106™ | -,019 -,027 | -084™ | -034 | -,059" | ,140™

16 ,0937" | 129" | 1417 ,019 -,035 -,038 -,039 -,080™ ,002 ,001 -,034 ,004 -,018 124 | 559"

grupales recreativas
**_ La correlacion es significativa al nivel ,01 (bilateral)
*. La correlacién es significativa al nivel ,05 (bilateral)

1.Total de recursos afectivos, 2. Total recursos sociales, 3. Recursos familiares positivos, 4. Dificultades en la familia, 5.Estado de dnimo depresivo,
6.1deacién suicida, 7.Depresion, 8.Rompimiento de reglas, 9.Conducta agresiva, 10.Problemas somdticos, 11.Consumo de alcohol y tabaco,
12.Problemas de pensamiento,13.Lesiones autoinfligidas, 14.Calidad relaciéon Red social, 15.Gestién y organizacién de grupos, 16. Actividades

DISCUSION

Una parte de la hipétesis central de esta
investigacién fue comprobada, en cuanto
a que a mayores recursos psicoldgicos
individuales, familiares y sociales, menores
serdn los riesgos, las conductas problema y
la sintomatologia depresiva; y que, a menores
recursos psicolégicos personales, familiares
y sociales, se encontrarian puntajes mayores
en los diversos factores de riesgo evaluados,

conductas  problema y  sinfomatologia
depresiva.
Sin  embargo, fueron las  mujeres

estudiantes universitarias que tienen hijos
quienes presentan mayores recursos, menos
problemas conductuales y menos problemas
de salud mental en relacién a la depresion,
sinfomatologia depresiva, ideacién suicida,
en comparacién con aquellas mujeres
universitarias sin hijos. Esto es una de las
principales contribuciones de la presente
investigacién ya que abona al conocimiento
de este grupo poblacional especifico, con
elementos que no se habian reportado
anteriormente.

Esto puede deberse, como dicen Kalman et
al. (2009) y Soto y Liz4rraga (2015), a que las
mujeres pueden lidiar con su rol de madres
y estudiantes gracias a su red de apoyo, la
cual, desde la perspectiva de este estudio, es
parte de los recursos psicolégicos sociales

(Rivera-Heredia y Pérez-Padilla, 2012). Se

cuenta con evidencia de estudios previos en
donde se constata la importancia de la red
de apoyo familiar y social para la continuidad
de los estudios en los diferentes niveles
educativos (Arrellano et al., 2013; Arvizu,
2016; Herndndez y Orozco, 2011).

En esta investigacion fue posible incluir justo
a las mujeres que estédn pudiendo continuar
sus estudios universitarios aun y cuando tienen
hijos, con todo lo que ello implica. Es probable
que aquellas mujeres que dejaron de asistir a
la Universidad o que no pudieron acceder a
ella, justo se vean limitadas por la falta de
una red de apoyo familiar, o por las carencias
en cuanto al apoyo de las instituciones que
deberia proveer el Estado.

Apesar de que algunos autores como
Miller y Arvizu (2016) sostienen la idea de la
incompatibilidad entre ser madre y mantenerse
estudiando, es posible que las mujeres
universitarias con hijos que participaron
en este estudio, aun y cuando también
tienen esta doble responsabilidad, puedan
experimentar bienestar psicolégico al contar
con buenas relaciones familiares y con apoyo
social (Arvizu, 2016; Estupindn y Vela, 2012;
Soto y Lizarraga, 2015). Y es que a diferencia
de lo que comentan Alonso et al. (2015) y
similar a lo que comentan Arvizu (2016) y
Estupifidn y Rodriguez (2009) la familia influye
de manera positiva en la permanencia en la
Universidad de estas mujeres estudiantes
y madres, aunque ésta no necesariamente
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incluya el tener pareja, sino que muchas de
ellas viven todavia con sus padres, que son
uno de sus principales apoyos para lograr el
que continten estudiando.

Ademds, la idea de que la mujer sélo
cumple un rol tradicional ha cambiado de
tal forma que ahora las mujeres pueden
ser madres y estudiar al mismo tiempo con
multiples variables de estatus que les permiten
tener “mayor control sobre su vida y la forma
como se relacionan y contribuyen socialmente”
(Miller y Arvizu, 2016, p. 24). El hecho de
poder desempefar ambos roles, el de ser
madre y a la vez estudiante universitaria, no
quiere decir que no tengan que hacer ajustes
en su estilo de vida y dindmica familiar, tal
y como lo sefalan Hyde (2016) y Veldzquez
(2009).

Por su parte, la relacién entre el promedio
del bachilleratoy el promedio en la universidad
fue similar en mujeres con hijos y sin hijos.
Mares et al. (2012) mencionan que existe una
relacién entre el promedio del bachillerato
y los diferentes indicadores de la trayectoria
académica en la Universidad. Para el caso
de este estudio independientemente de si son
madres o no, su desempefo escolar en la
Universidad es similar al del Bachillerato.

Respecto a los recursos psicolégicos, que
es una variable que mostré diferencias entre
mujeres conysin hijos, se podriatambién inferir
que para aquellas mujeres que s cuentan con
recursos psicolégicos tanto individuales como
familiares y sociales, la maternidad podria
ser un recurso protector o un motivador a
continuar los estudios, al menos para aquellas
mujeres que se mantienen estudiando. Otra
posibilidad es que justo las mujeres que son
madres y que tienen mds recursos psicolégicos
de tipo individual, familiar y social, son
quienes tomaron la decisiéon de continuar sus
estudios universitarios y tal vez son quienes
gestionaron mejor sus recursos, siendo éste un
factor determinante en la permanencia de los
estudiantes universitarios no convencionales
en otro estudio (Figuera et al., 2015).

Por lo tanto, en futuros estudios tendria que
verse qué sucede con aquellas mujeres que
al convertirse en madres ya no continuaron
sus estudios ya que estas Ultimas no estdn

representadas en el presente estudio, lo cual
se considera una limitante. Las mujeres que
desertaron de la Universidad al ser madres,
puede ser que hayan tenido que abandonar
sus estudios para trabajar y cubrir los gastos
que conlleva tener un hijo/a (Arrellano et
al. 2013), o que no cuenten con quién les
cuide a sus hijos, o que tengan dificultades
de negociacién o arreglos con su pareja para
tomar la decisién de seguir estudiando.

Otra limitante de este estudio es que no
se investigb cémo se dio el embarazo en
las universitarias, si fue planeado o no,
ni se profundizé6 en torno a la calidad vy
caracteristicas de su relacién de parejq,
elementos que podrian estar influyendo en la
vivencia que tienen las mujeres respecto a esta
condiciény su estado emocional, ya que como
menciona Veldzquez (2009) un embarazo no
planificado, podria provocar diversos cambios
en la mujer que implicarian un abandono
o retraso de los proyectos profesionales y
esto podria provocar frustracién en ella.
Por el contrario, una maternidad asumida
positivamente puede generar en la mujer el
ser productiva y buscar cumplir sus objetivos
de crecimiento profesional (D’Avirro, 2017;
Estupindn y Vela, 2012).

Ante esta situacién expuesta, surge la
pregunta de si la Universidad provee a los
estudiantes de recursos para la vida ante
situaciones de mayor estrés, como lo serfa la
maternidad o alternativamente son aquellas
mujeres que fienen ya esos recursos las que
pueden sobrevivir y sobrellevar de manera
favorable su transito en la Universidad. Lo
mds probable es que sean ambas situaciones:
las alumnas llegan a la Universidad con una
serie de recursos, pero en su trénsito por esta,
desarrollan otros mds, lo que hace referencia
al dinamismo de los mismos y a la posibilidad
de hacerlos crecer, fortalecerlos y renovarlos
(Rivera-Heredia y Pérez-Padilla, 2012).

Por ello, aquellas universitarias que tienen
mejor manejo de sus emociones, presentan
menos problemas conductuales y de
depresién. Estos resultados también refuerzan
lo que varios estudios han encontrado sobre
la importancia de la educacién emocional en
diferentes etapas del ciclo vital, para ayudar a
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resolver multiples dificultades en otfras dreas
como la educativa, laboral y personal (Justis
etal., 2017; Pdez y Castano, 2015).

Sin  embargo, a nivel institucional o
gubernamental es poco lo que se ha hecho
explicitamente para apoyar a las estudiantes
con hijos.Sobre esto, por ejemplo, en México
se cuenta con el Programa gubernamental
titulado: “Apoyo a madres jefas de familia”
(Conacyt, 2020), mismos que se otorgan a
madres solteras para que puedan continuar
su formacién profesional (Licenciatura vy
formacién técnica de tercer nivel), pero no
hay apoyos para las madres que viven con
pareja, sobre todo tomando en cuenta que
esto no garantiza estabilidad econdémica,
ni cuidado garantizado hacia los hijos e
hijos. También en algunas Universidades
se han instalado estancias infantiles para
el personal académico, pero no de manera
generalizada, por lo que se estd muy lejos de
que sean suficientes o de considerarse como
apoyos accesibles y adecuados para todos los
integrantes de una familia también (family-
friendly).

Desde la perspectiva de género que va
dando cuenta de los cambios y transiciones
que van teniendo la condicién y posicion
de género de las mujeres en la sociedad
mexicana (Garcia-Delgado y  Riquelme-
Vigueras, 2018), se observa en este estudio
un nUumero considerable de mujeres que
combinan la maternidad con sus estudios
en la Universidad, encontrando a este grupo
fortalecido en sus recursos psicolégicos, que
las hace tener condiciones emocionales més
favorables que quienes no tienen hijos. Por lo
que en esta investigacién se logré ampliar la
perspectiva de que la maternidad no sélo es
un factor de riesgo, sino que puede ser un
factor de proteccién.

Este estudio permite reconocer que las
diferentes generaciones estdn cambiando
respecto a la maternidad y el desarrollo
profesional. Se podria asumir que el apoyo
social y los recursos familiares percibidos por
las madres universitarias, como el contar con
padres y madres que tengan una percepcién
més favorable de la maternidad durante los
estudios de pregrado y a su vez busquen

que sus hijas estén més preparadas y tengan
mejor futuro que ellos y ellas, contribuyen a
que su situacién sea mucho mas favorable
que quienes no tienen hijos.

Asi mismo, este estudio permite observar
una necesidad de fortalecer los recursos
psicolégicos  tanto  personales  como
familiares, principalmente los de tipo afectivo
en las y los estudiantes que no tienen hijos,
que es el grupo mayormente estudiado, lo
que coincide con lo reportado por Hermosillo
y Rivera-Heredia (2019). Lo cierto es que las
Universidades no le han puesto suficiente
atencién a la educacién emocional y cémo
ésta influye en las experiencias universitarias,
esto tanto para la poblacién en general, como
para aquellas mujeres que son madres y con
mds énfasis para aquellas que estdn en riesgo
de desertar.

En México las Universidades, en muchas
ocasiones, se limitan a proveer la atencién
académica de los alumnos, y los estudiantes,
solos o con sus propios recursos, tienen
que lidiar con las transiciones o dificultades
emocionales que se les presentan. Valdria la
pena invertir més en la educacién emocional
en estos niveles y que las Universidades
tuvieran un rol mds activo al respecto. Esto
podria ser un drea de oportunidad para los
programas de servicios a estudiantes, por
parte de las Universidades.

Para futuros estudios serfa recomendable
conocer qué acontece con las mujeres que
desertan al ser madres, comparar a hombres
y mujeres que combinan el estudio con la
paternidad para poder ampliar mads los
conocimientos que se tienen al respecto.

Para finalizar, la maternidad no deberia
ser un problema que lleve a interrumpir o
abandonar los estudios universitarios, pues
eso podria suponer una discriminacién por el
hecho de ser mujeres (Lozano et al., 2016).
Por ello, las Universidades deben generar
programas y politicas que vayan dirigidos a
apoyar a las estudiantes para que puedan
conciliar los multiples roles que tienen las
madres universitarias, asi como de otros
grupos de estudiantes no convencionales;
politicas que reconozcan a la maternidad
como wun derecho conciliable (Alonso-
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Sanz, 2019), independientemente de si
es un embarazo voluntario o involuntario.
Ello implica trabajar con campafnas de
sensibilizacién y flexibilizacién para toda la
comunidad académica que promuevan la
colaboracién y la empatia, las cuales son
de vital importancia para la generacién de
las politicas universitarias y para su posterior
aplicacién
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